
附件1：
教师专业技术职务申报业绩要求

	类别    
层次
	教学为主型
	教学科研并重型
	科研为主型
	社会服务型
	职业技能型

	教学工作量
	近五年原则上不低于360学时/年
	近五年原则上不低于240学时/年。 
	近五年原则上不低于120学时/年。
	近五年原则上不低于120学时/年。
	近五年原则上不低于240学时/年。

	教授
	1.近五年教学工作业绩考核均在B级以上，其中A级累计不少于2次。
2.省部级以上教改或教学科研项目1项。
3.发表专业论文3篇,其中在学校期刊目录的国内人文社科权威级、国内一级期刊发表1篇，国内核心学术期刊发表1篇。专著、主编国家规划或省重点教材1部相当于论文1篇。
4.具有以下成果之一：
（1）参与省级教学质量工程项目1项（排名前2）；
（2）参与国家级教学质量工程项目1项（排名前3）；
（3）获省级教学成果奖1项（排名前5）；
（4）获国家级教学成果奖1项（排名前7）；
（5）获教师教学类竞赛省级三等奖以上奖项；

（6）公共基础课教师获通识教育相关省级三等奖以上奖项；
（7）入选省级以上人才项目。
	1.近五年教学工作业绩考核均在C级以上,其中B级累计不少于2次。
2.省部级以上教学、教改或科研项目1项。
3.发表专业论文3篇，其中在学校期刊目录的国内人文社科权威级、国内一级期刊发表1篇，国内核心学术期刊发表1篇。专著、主编国家规划或省重点教材1部相当于论文1篇。
4.具有以下成果之一：
（1）获教学或科研成果奖1项（市级第1、厅局级前3、省部级前5、国家级前7）；

（2）获厅局级一等奖以上论文奖1项；

（3）授权发明专利或实用新型专利1件；

（4）转化和推广科技成果1项且创造经济效益超50万元；

（5）获教师教学类竞赛省级三等奖以上奖项；
（6）入选省级以上人才项目。
	1.近五年教学工作业绩考核均在C级以上。
2.国家级或省部级重大科研项目1项。
3.发表专业论文3篇且均在学校期刊目录的国内人文社科权威级、国内一级期刊发表。专著1部相当于论文1篇。
4.具有以下成果之一：
（1）获科研成果奖1项（厅局级第1、省部级前3、国家级前5）；
（2）授权发明专利2件；
（3）转化和推广科技成果1项且创造经济效益超100万元；
（4）入选省级以上人才项目。
	1.近五年教学工作业绩考核均在C级以上。
2.自然科学类：省科技成果转化奖1项；或累计横向科研到校经费100万元以上，其中有一单项到校经费不低于30万元；或科技成果转化到校经费30万元以上。
社会科学类：研究成果发表在《人民日报》《光明日报》《经济日报》《求是》等国家级媒体1篇，或成果获省部级领导批示，或累计横向科研到校经费50万以上，其中有一单项到校经费不低于25万元。
3.发表专业论文3篇。专著、主编国家规划或省重点教材1部相当于论文1篇。
	1.近五年教学工作业绩考核均在C级以上。
2.非体育、艺术类教师：教师教学能力竞赛国家级二等奖以上奖项，或指导学生获国一类竞赛二等奖以上奖项。
公共体育教师：教师教学能力竞赛国家级二等奖以上奖项，或指导学生参加国家级体育比赛获团体项目前六名1项或个人、集体项目前三名1项；或指导学生参加省级体育比赛获团体项目前三名1项或个人、集体项目第1名1项；或指导学生参加厅局级体育比赛获团体项目第一名1项。
艺术类教师：教师教学能力竞赛国家级二等奖以上奖项，或本人（或指导学生）获国家级比赛一等奖1项。

3.发表专业论文3篇,其中在学校期刊目录的国内人文社科权威级、国内一级期刊发表1篇，国内核心学术期刊发表1篇。专著、主编国家规划或省重点教材1部相当于论文1篇。

	副教授
	1.近五年教学工作业绩考核均在B级以上，其中A级不少于一年。
2.厅局级以上教改项目或教学相关的科研项目1项。
3.发表专业论文2篇,其中在学校期刊目录的国内人文社科权威级、国内一级期刊发表1篇，或学校期刊目录的国内核心学术期刊发表2篇。专著、主编国家规划或省重点教材1部相当于论文1篇。
4.具有以下成果之一：
（1）参与省级教学质量工程项目1项（排名前3）；
（2）参与国家级教学质量工程项目1项（排名前5）；
（3）获得省级教学成果奖1项（排名前7）；
（4）获得国家级教学成果奖1项（排名前10）；
（5）获得教师教学类竞赛市级三等奖以上奖项1项。

（6）公共基础课教师获通识教育相关市级三等奖以上奖项1项；
（7）入选市级以上人才项目。
	1.近五年教学工作业绩考核均在C级以上,其中B级累计不少于两年。
2.厅局级项目1项。
3.发表专业论文2篇，其中在学校期刊目录的国内人文社科权威级、国内一级期刊发表1篇，或学校期刊目录的国内核心学术期刊发表2篇。专著、主编国家规划或省重点教材1部相当于论文1篇。
4.具有以下成果之一：
（1）获教学或科研成果奖1项（市级前3、厅局级前5、省部级前7、国家级前10）；

（2）获厅局级二等奖以上论文奖1项；

（3）授权外观设计专利或软件著作权1件；

（4）转化和推广科技成果1项且创造经济效益超30万元；

（5）获教师教学类竞赛市级三等奖以上奖项1项；

（6）入选市级以上人才项目。
	1.近五年教学工作业绩考核均在C级以上。
2.省部级项目1项；或厅局级重点或重大项目2项。
3.发表专业论文2篇且均在学校期刊目录的国内人文社科权威级、国内一级期刊发表。专著1部相当于论文1篇。
4.具有以下成果之一：
（1）获科研成果奖1项（排名市级第1、厅局级前3、省部级前5、国家级前7）；
（2）授权国内外发明专利1件，或实用新型专利2件，或软件著作权4件；
（3）转化和推广科技成果1项以上且创造经济效益超50万元；
（4）入选市级以上人才项目。
	1.近五年教学工作业绩考核均在C级以上。
2.自然科学类：累计横向科研到校经费50万元，其中有一单项到校经费不低于20万元，或科技成果转化且到校经费20万元。
社会科学类：研究成果发表在《浙江日报》等省级媒体1篇，或横向科研到校经费25万，其中有一单项到校经费不低于15万元。
3.发表专业论文2篇。专著或主编教材1部相当于论文1篇。
	1.近五年教学工作业绩考核均在C级以上。

2.非体育、艺术类教师要求：教师教学能力竞赛国家级三等奖以上奖项，或指导学生获得国一类竞赛三等奖以上奖项。
公共体育教师要求：教师教学能力竞赛国家级三等奖以上奖项，或指导学生参加国家级体育比赛获团体项目成绩前十二名1项或个人、集体项目成绩前八名1项；或指导学生参加省级体育比赛获团体项目成绩前六名1项或个人、集体项目成绩前三名1项；或指导学生参加厅局级体育比赛获团体项目成绩前三名1项或个人、集体项目成绩第一名1项。

艺术类教师要求：教师教学能力竞赛国家级三等奖以上奖项，或本人（或指导学生）获省级比赛获一等奖1项。
3.发表专业论文2篇,其中在学校期刊目录的国内人文社科权威级、国内一级期刊发表1篇，或学校期刊目录的国内核心学术期刊发表2篇。专著、主编国家规划或省重点教材1部相当于论文1篇。

	讲师
	1.近四年教学工作业绩考核均在C级以上，其中B级不少于一年。
2.市级或校级项目1项，或参与教科研项目1项(厅局级前3、省部级以上前5)，或累计横向科研到校经费自然科学类5万元、社会科学类3万元。
3.在学术期刊上公开发表专业论文2篇。

4.获教师教学能力竞赛省级三等奖以上奖项或指导学生获得省级一类竞赛三等奖以上奖项，可视同第2条业绩一项。


注：1.教学工作量包括由学校教务部门安排的、在人才培养方案（含纳入在校生管理的成人教育）内的教师讲授课程和承担实践性教学（含实验、实习、课程设计、毕业教学环节等）的工作量。双肩挑人员教学工作量减半。

2.教学质量工程项目包括教育行政部门组织的精品课程、精品开放课程、重点教材、规划教材、资源库等建设项目。
3.在《中国高教研究》发布的教育类核心期刊发表的论文，可视同国内一级学术期刊论文。

4.“教学为主型”、“职业技能型”申报业绩中SSCI收录论文可视同国内一级学术期刊论文；“教学科研并重型”、“科研为主型”申报业绩中SCI、EI、SSCI收录论文可视同国内一级学术期刊论文。

5.个人获得教师教学能力竞赛国家级一等奖1项可视同国内一级学术期刊论文1篇，同一获奖项目不得重复使用。

6.公共体育、艺术类教师个人或指导学生参加竞赛的类别、级别认定标准，按照学校《教职工高层次项目奖励实施办法》文件规定执行。
附件2：
学生思政教师专业技术职务申报业绩要求
	教学工作量
	近五年原则上不低于64学时/年。

	教授
	1.近五年教学工作业绩考核均为C级以上,其中B级累计不少于两年。
2.思政类省部级以上项目1项，或思政类厅局级项目2项。
3.发表思政论文3篇,其中在学校期刊目录的国内人文社科权威级、国内一级期刊发表1篇,或国内核心学术期刊发表2篇。专著或主编教材1部相当于论文1篇。
替代说明：全国高校辅导员年度人物荣誉称号、省级高校辅导员素质能力大赛一等奖以上奖项、指导学生获指定国家级赛项一等奖以上奖项1项，均可视同一级论文1篇或省部级项目1项，同一获奖项目不得重复使用。

	副教授
	1.近五年内教学工作业绩考核均在C级以上,其中B级累计不少于两年。
2.思政类厅局级项目1项。
3.发表思政论文2篇，其中在学校期刊目录的国内核心学术期刊发表1篇。专著或主编教材1部相当于论文1篇。
替代说明：省高校优秀辅导员荣誉称号、省级高校辅导员素质能力大赛二等奖以上奖项、指导学生获指定国家级赛项二等奖以上奖项或省级赛项一等奖奖项1项，均可视同核心论文1篇或厅局级项目1项，同一获奖项目不得重复使用。

	讲师
	1.近四年教学工作业绩考核均在C级以上,其中B级不少于一年；其中专职辅导员必须同时满足辅导员年度考核均在C级以上，且B级不少于一年。
2.思政类市级或校级项目1项，或参与思政类项目1项(厅局级前3、省部级以上前5)。
3.在学术期刊上发表思政论文2篇，或在浙江省《高校思想政治工作》期刊上发表思政论文1篇，或浙江省高校优秀辅导员工作案例大赛获奖案例1项，或浙江省高校辅导员优秀网文评选活动获奖1项。
替代说明：市级以上个人荣誉称号、省级高校辅导员素质能力大赛三等奖以上奖项、指导学生获指定赛项奖项1项，均可视同论文1篇或项目1项，同一获奖项目不得重复使用。


注：1.教学工作量主要指讲授课程（马克思主义理论、形势政策教育、职业规划、创业基础等课程）、讲座（职业生涯规划、心理健康、就业讲座、党课、校园文化等）的工作量。

2.指定赛项：
①国家级：“挑战杯——彩虹人生”全国职业学校创新创效创业大赛、“挑战杯”全国大学生课外学术科技作品竞赛、“创青春”全国大学生创业大赛、中国“互联网+”大学生创新创业大赛等。
②省级：浙江省大学生职业生涯规划与创业大赛、浙江省职业院校“挑战杯”创新创业竞赛、浙江省“挑战杯”大学生课外学术科技作品竞赛、浙江省“创青春”大学生创业大赛、浙江省“互联网+”大学生创新创业大赛 、浙江省大学生艺术节、浙江省大学生青春礼仪大赛、浙江省大学生演讲比赛等。
3.SSCI收录论文可视同国内一级学术期刊论文。
附件3：
教育管理研究专业技术职务申报业绩要求
	基本要求
	本职工作量饱满，年度考核均在合格以上。

	研究员
	1.省部级以上科研项目1项。
2.发表论文3篇,其中在学校期刊目录的国内人文社科权威级、国内一级期刊发表1篇。专著相当于论文1篇。
3.作为负责人完成学校重大改革方案的撰写，并被学校采纳且推广应用。

	副研究员
	1.厅局级以上科研项目1项。
2.发表论文2篇,其中在学校期刊目录的国内人文社科权威级、国内一级期刊发表1篇，或在学校期刊目录的国内核心学术期刊发表2篇。专著相当于论文1篇。
3.作为主要参与人（前3）完成学校重大改革方案的撰写，并被学校采纳且推广应用。

	助理研究员
	1.市级或校级科研项目1项，或参与科研项目1项(厅局级前3、省部级以上前5)。
2.在学术期刊上发表论文2篇。


注：SSCI收录论文可视同国内一级学术期刊论文。
附件4：
实验技术专业技术职务申报业绩要求
	基本要求
	本职工作量饱满，年度考核均在合格以上。

	高级实验师
	1.完整讲授2门以上实验课程。
2.厅局级以上教科研项目1项，或累计横向科研到校经费30万元。
3.发表教改论文2篇,其中在学校期刊目录的国内人文社科权威级、国内一级期刊发表1篇，或国内核心学术期刊发表2篇。
4.具有以下成果之一：
（1）获教学或科研成果奖1项（市级前3、厅局级前5、省部级前7、国家级前10）；

（2）获厅局级二等奖以上论文奖1项；

（3）授权外观设计专利1件；

（4）获教师教学能力竞赛省级二等奖或国家级三等奖1项；

（5）指导学生获得国一类竞赛三等奖以上奖项1项；
（6）入选市级以上人才项目。

	实验师
	1.完整地讲授1门以上实验课程。
2.市级或校级教科研项目1项，或参与教科研项目1项(厅局级前3、省部级以上前5)，或累计横向科研到校经费5万元。
3.在学术期刊上公开发表专业论文2篇。
4.获教师教学能力竞赛省级三等奖以上奖项或指导学生获得省级一类竞赛三等奖以上奖项，可视同第2条业绩一项。


注：SSCI、EI收录论文可视同国内一级学术期刊论文。
附件5：
图书资料专业技术职务申报业绩要求
	基本要求
	本职工作量饱满，年度考核均在合格以上。

	研究馆员
	1.省部级以上科研项目1项或厅局级科研项目2项。
2.发表论文3篇,其中在学校期刊目录的国内人文社科权威级、国内一级期刊发表1篇。专著1部相当于论文1篇。
3.获省部级三等以上奖励1次，或市（厅）级以上部门、中国图书馆学会及全国性相关专业学术团体颁发的二等以上奖励2次，或浙江省图书馆学会一等奖2次。

	副研究馆员
	1.厅局级以上科研项目1项。
2.发表论文2篇,其中在学校期刊目录的国内人文社科权威级、国内一级期刊发表1篇，或国内核心学术期刊发表2篇。专著1部相当于论文1篇。
3.获市（厅）级以上部门、中国图书馆学会及全国性相关专业学术团体颁发的二等奖1次或三等奖2次，或浙江省图书馆学会一等奖1次。

	馆员
	1.市级或校级科研项目1项，或参与科研项目1项(厅局级前3、省部级以上前5)。
2.在学术期刊上发表论文2篇。


注：SSCI收录论文可视同国内一级学术期刊论文。
附件6： 

教师专业技术职务破格申报条件
	基本
要求
	1.近三年教学工作业绩考核均为B级以上，其中A级不少于1次。

2.近三年年度考核优秀不少于1次。 

	教授
	符合教授申报条件且具备以下条件之一：
1.获省部级以上教书育人先进个人奖、优秀教师、模范教师等荣誉称号，或经学校认定的其他省部级以上荣誉称号。
2.教授申报业绩中的项目级别提升一个等级或数量加倍，或论文数量加倍，或横向科研项目到款加倍。

3.获省部级以上教科研成果奖。
4.指导学生获得国一类竞赛一等奖。

	副教授
	符合副教授申报条件且具备以下条件之一：
1.获得厅局级以上教书育人先进个人奖、优秀教师、优秀教育工作者、教坛新秀等四类荣誉称号之一，或获得经学校认定的其他厅局级以上荣誉称号。
2.副教授申报业绩中的项目级别提升一等级或数量加倍，或论文数量加倍，或横向科研项目到款加倍。

3.获厅局级以上教科研成果奖。
4.指导学生获得国一类竞赛二等奖以上奖项。

	说明
	1.本条件仅适用于破格申报教师系列（不含学生思政）专业技术职务，其他系列原则上不得破格申报。
2.“项目级别提升一个等级或数量加倍，或论文数量加倍”不适用于 “社会服务型”教师的破格评聘。
3.申报人员尚未达到学历、学位、任职年限要求，但符合破格申报条件的，可申请破格学历、学位或任职年限，其中任职年限限破格1年。


附件7：

标志性成果直聘高级专业技术职务条件
	基本
要求
	本职工作量饱满，年度考核均在合格以上。

	正高
	（一）论文论著
1.理工科类，在Science、Nature系列期刊发表论文1篇，或在本学科公认的世界顶尖刊物发表论文2篇，或在中科院SCI分区表2区TOP期刊上发表论文3篇。

2.人文社科类，在学校期刊目录的国内人文社科权威级期刊发表论文 2 篇。
（二）成果奖项

1.获省部级教学成果奖一等奖1项，或国家级教学成果奖二等奖1项；
2.获省部级科研成果奖二等奖1项。
（三）科研项目
国家自然科学基金面上项目或国家社会科学基金项目1项。
（四）成果应用

  单项科技成果转让费（学校到账经费）300 万元以上。

	副高
	（一）论文论著

1.理工科类，在本学科公认的世界顶尖刊物发表论文1篇，或在中科院SCI分区表2区期刊上发表论文 2 篇。

2.人文社科类，在学校期刊目录的国内人文社科权威级期刊发表论文 1 篇。

（二）成果奖项

1.获省部级教学成果奖二等奖1项；

2.获省部级科研成果奖三等奖1项。

（三）科研项目

国家级项目1项（无下拨经费项目除外）。
（四）成果应用

  单项科技成果转让费（学校到账经费）100万元以上。

	说明
	1.取得上述相应成果之一者，可不受学历、学位、任职年限等限制，可直接申报相应级别的专业技术职务。
2.符合上述相应成果者，可享受多次直聘机会。

3.申请直聘教师系列专业技术职务的，需具备高校教师资格证、岗前三门课合格证。


附件8：

高层次人才（技术技能型等）直聘高级专业技术职务条件
	基本

要求
	本职工作量饱满。

	正高
	符合以下条件之一：

1.国务院特殊津贴（技能类）、中华技能大奖、国家级技能大师工作室领办人、浙江大工匠、钱江技能大奖获得者；
2.学校引进的“Ⅰ类”人才；
3.具有博士学位、任副高专业技术职务满4年，省部级教科研项目1项；或具有博士学位、任副高专业技术职务满3年，国家级教科研项目1项。

	副高
	符合以下条件之一：

1.浙江杰出工匠且获国家I类竞赛前5、浙江省百千万杰出技能人才、浙江省万人计划技能领军人才获得者；
2.具有博士学位，年龄在40周岁以下。

	说明
	1.每位高层次人才仅能享受一次直聘高级专业技术职务机会。

2.申请直聘教师系列专业技术职务的，需具备高校教师资格证、岗前三门课合格证。
3.直聘人才的聘期为6年，聘期内需参加年度考核、岗位聘期考核。期满后，若未达到“直聘职务”等级对应正常评聘申报条件的，将按直聘前的专业技术职务聘任。


