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各学院：

根据学校“双高”建设任务“师德为先，打造高水平双师队

伍”的总体要求，为深入实施“千师入企”项目，现就做好 2021

年教师社会（企业）实践工作通知如下：

一、实践对象

（一）专业课、专业基础课教师；

（二）实验技术类人员；

（三）公共基础课、思政理论课、学生思政教师，教学管理等人员。

二、实践内容

（一）专业课、专业基础课教师

1.中级以下职称的，主要提升自身专业实践能力，熟悉专业

对应岗位的典型工作任务、生产流程、生产工艺或管理流程；

2.高级职称的，主要承担技术研发、课程开发、实训教材编

写、企业员工专业知识培训等任务；

其中从企业引进的教师，重点开展横向科研项目、学生顶岗

实践设计、产品研发攻关等校企合作内容。

（二）实验技术类人员

根据工作岗位需要，开展顶岗实践、技术服务、项目合作等
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内容，学习企业行业新技术、新技能，反哺于学校实验教学、实

验室建设。

（三）公共基础课、思政理论课、学生思政教师，教学管理

等人员

1.公共基础课教师通过企业观摩和学习，熟悉所授专业对应

岗位工作，优化课程建设。

2.思政理论课教师通过深入企业、岗位体验，熟悉所授专业

对应岗位工作，挖掘课程思政元素，推动教学改革。

3.学生思政教师结合行业发展、就业需求、创新创业等内容，

协助做好学生的实习实践、就业创业、课程建设等工作。

4.教学管理等人员围绕学校改革发展、人才培养和专业内涵

建设开展实践工作，学习现代企业管理经验，感受优秀企业文化。

三、实践方式

1.校内平台与实践单位有机结合。充分利用好校内平台，在

校内平台充分锻炼后参加校外实践，将实践单位与校内锻炼有机

结合，达到最佳的实践效果。

2.个体实践与团队实践有机结合。鼓励同一专业甚至跨专业

的教师组团开展社会（企业）实践，利用团队开展联合攻关，解

决实践单位技术难题，并发挥“传帮带”作用。

3.个体成长与学校工作有机结合。在时间安排、基地选择和工

作规划上，与专业人才培养、学生顶岗实践、兼职教师管理、师资

队伍建设相结合，在做好个人能力提升的同时推动学校工作开展。



四、工作要求

（一）时间要求

1.专业课、专业基础课教师社会（企业）实践不少于 30天/

学年；实验技术类人员不少于 15天/学年；公共基础课、思政理

论课、学生思政教师，教学管理等人员不少于 7天/学年。

2.实践单位为企业、行业等生产服务一线的，可视自身和企

业实际情况，利用寒暑假开展。

3. 专业基础课、专业课教师申报教师系列专业技术职务，应

具备“双师”素质，近 5年至少有 6个月的相对集中时间脱产到

企业锻炼，承担与专业和岗位发展相关的工作（博士研究生参加

副教授职务评聘的实践时间累计达到 3个月以上）。

（二）地点要求

1. 根据学校与金华经济技术开发区管委

会签署的《区校合作协议》，专业课、专业基础课教师选择开发

区 150家重点企业（附件 1）开展助企服务方面内容实践的，将

获得一定额度的经费补助。

2. 一般安排在本专业（群）的“双

师型”教师培养培训基地、校企合作基地或有合作意向的单位。

校内实训基地原则上不能作为实践单位，教师在校内实训基地开

展的工作不能作为实践内容。

（三）实施要求

1. 教师需做好个人社会（企业）实践三年规



划，明确各年度实践目标和具体任务，其中公共基础课教师、思

政课教师向任教专业所在学院申请，学生思政教师向所在课程组

的归属学院申请，其余实践对象向所在学院申请。各学院负责教

师社会（企业）实践计划的可行性审核，将计划审核结果汇总报

人事处备案。

2. 教师根据学院审核合格的计划进行社会

（企业）实践。各学院要重视教师社会（企业）实践的过程管理

和质量控制，将实践单位的实地检查作为强化实践管理的重要途

径之一，杜绝遗漏、及时纠偏、不断改进，确保教师实践达到预

期目标。

3. 教师在实践结束后应提交实践总结报告并

填写任务完成情况及自我评价。各学院负责教师社会（企业）实

践的结果考核。考核等级分：优秀、合格和不合格三个等级。其

中考核等级为优秀的不得超过本学院参加实践人数的 20%，考核

结果汇总后报人事处备案。

（一）2020-2021学年教师社会（企业）实践考核材料

各学院对 2020-2021学年（2020年 7月 1日-2021年 6月 30

日）教师参加社会（企业）实践情况进行考核，填写 2020-202

1 （见附件 2）并经

党政负责人双签（加盖公章）后报送纸质稿 1份，考核材料由教

师所在（任教专业）学院统一保存备查。各学院继续做好经验总



结和成果提炼，遴选出 （见附件 3）1-2

个，要求附上相关实践活动图片，报送加盖公章的纸质稿 1份。

（二）2021-2022学年教师社会（企业）实践安排材料

各学院安排好教师参加 2021-2022学年（2021年 7月 1日-

2022年 6月 30日）的社会实践工作，填写

（见附件 4）和 （见附件 5），其中

相关用表由学院留存，

，经党政负责人双签（加盖公章）后报送纸质稿 1份。

（三）报送时间

上述材料纸质稿请于 6 30 报送至图信楼 1306室，电

子稿发至 8777277@qq.com，联系人：梅晓辉，82265016。

附件： 1. 开发区 150家重点服务企业清单

2.2020-2021学年教师参加社会（企业）实践考核汇总表

3. 社会实践优秀案例

4. 教师参加社会（企业）实践相关用表

5.2021-2022学年教师参加社会（企业）实践计划汇总表

人事处

2021年 6月 9日
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