 

    2020   年教师出国（境）培训进修

项目申请书
（样表）




项  目  名  称：  ××××能力提升培训  
项目类别：  中长期项目 
[bookmark: _GoBack]短期项目① 
短期项目② 
申  请  学  院：    ××学院     （公章）
项 目 负 责 人：      ×××     （签名）
申  报  日  期： 2019 年  9月  15 日





金华职业技术学院制

项　  目　 申   请  书
	专业（群）基本情况
	教师总数（人）
	26
	在校生数（人）
	658

	
	其中：专任教师
	22
	项目负责人
	××××

	
	　其中：教授
	7
	联系电话　
	123456

	
	　　　　副教授
	9
	专业现有荣誉
	国家示范专业、省特色专业、省优势专业

	
	近三年专业（群）教师出国（境）培训情况
	序号
	时间
	姓名
	项目名称

	
	
	1
	2016.7-9
	张三、
	德国职业教育培训

	
	
	2
	2017.8-10
	李四、
	美国职业教育培训

	
	
	3
	2018.8-10
	……
	台湾访学

	项目建设内容
	存在的问题：
1.
2.
3.
：
拟派遣机械制造与自动化专业（群）骨干教师×××于2020年赴××高校开展访学。其主要开展×××××××等方面的研究，计划时间2020年×月-2020年×月。

	培训
计划
	国家（地区）
	
	高校名称
	

	
	培训时间
	2020年    月    日——2020年   月    日，共      天

	预期绩效及主要考核指标
	预期绩效：
解决专业建设、课程建设、课堂教学、科研等方面的哪些问题。
主要考核指标：（要具体可操作，有量化）
1.
2.
3.
……。

	项目支出明细预算（万元）
	总支出
	其中：培训费
	国际（境外）
旅费
	住宿费
	伙食费
	公杂费
	国（境）外城市间交通费
	其他
费用

	
	10
	4.8
	1.6
	1.2
	1.0
	0.8
	0.1
	0.5

	拟派出教师情况
	姓名
	性别
	出生年月
	学历
	学位
	职称
	已出国（境）情况

	
	
	
	
	
	
	
	时间
	国（境）别

	
	×××
	男
	1970.10
	研究生
	硕士
	副教授
	2008.7
	德国








	相关部门联评意见
	                             












教务处：               人事处：             国合处：
 



年   月   日


	学
校
审
批
意
见

	









领导签章：



   学校（盖章）：

                                                 年    月    日





