金职院师范学院学前教育专业五年制

               学生综合素质测评细则（试行）
    为贯彻党的教育方针，使大学生成为有理想、有道德、有文化、有纪律，德、智、体、美、劳全面发展的社会主义事业的建设者和接班人，鼓励学生刻苦学习、奋发向上、崇尚科学、勇于创新,创造各类人才脱颖而出的育人环境，特制定本测评细则。

    一、测评方法

学生德、智、体、能测评以班级为单位，每学年进行一次,由各教学点组织实施。每学年第三周内，班主任完成对学生前一学年综合素质表现的统计、测评，向全体学生公示后报校本部审核批准。

二、测评的指标与分值设定

学生综合素质测评总分100分，测评指标构成与分值见下表：
	学生综合素质测评指标与分值

	测评指标
	德育素质
	智育素质
	体育素质
	能力素质
	合计

	分值　
	20
	60
	10
	10
	100


三、学生综合素质测评总分计算方法

学生综合素质量值=德育素质量值+智育素质量值+体育素质量值+能力素质量值。

四、测评评分标准

（一）德育素质评分标准

德育素质量值=等级分*80%+调整权重*4
    等级分根据个人操行、寝室等级确定。具体评分见下表：

	           　　个人操行
等级分值

寝室等级
	A
	B
	C

	A
	20
	18
	16

	B
	18
	16
	14

	C
	16
	14
	12


个人操行根据所在教学点的班级具体班规进行考核；
调整权重根据学生任职与个人处分情况进行加分或减分，求得每个同学的分值m；
调整权重=个人m/班级个人最高m。

1、学生干部任职分，均以考核得分计入，最多为8分。

	任职类别
	一类
	二类
	三类

	考核优秀
	6
	4
	2

	考核合格
	4
	2
	1

	注：任职类别划分

①一类：学生会主席、学生会部长、副主席；团委各部门负责人（创新创业部、组织部、宣传部、办公室、社管会、青年志愿者大队）；校（院）文明督察队队长；广播台台长、正楼长、班长、团支书。

②二类：学生会副部长，副班长、寝室长；各学生社团负责人（正、副社长、会长、团长），院广播站副站长，副楼长和层长、校文明督察队副队长。

③三类：学生党小组负责人，各级团组织、学生会的干事；班委；院级记者团成员、通讯员，广播台成员，院社团成员，志愿者协会会员、巡逻队员、校文明督察队成员、社区助理。

④其余未归入以上类别的学生工作人员可经有关部门根据工作性质和工作量进行比照酌情加分。


备注：①兼职项加分：兼职分最高加两项，第2项兼职项考核得分乘以0.4后加入。②社团成员不论参加了几个社团只加一次分。③有突出表现或重大贡献者可酌情加分。④学生干部工作不到位，或犯严重错误的可酌情扣分。
2、学生处分评分表

	处分项目
	留校察看
	记    过
	严重警告
	警    告
	通报批评

	分   值
	-50.0
	-40.0
	-30.0
	-20.0
	-10.0


（二）智育素质评分标准（60分）
1、智育素质量值：根据学生学年各课程学习成绩总分（体育课成绩除外）进行计算，具体计算办法为：

	智育素质量值=
	学年个人学习成绩平均分
	×60

	
	班级最高学习成绩平均分
	


2、学年个人学习成绩平均分=（考试课成绩总和+考查课折合分总和+公选课成绩总分）÷课程门数。

3、所有成绩均按百分制计，折合办法：优秀为95分，良好为85分，中等为75分，及格为60分，不及格45分。

4、考试作弊者或擅自旷考者，该课程以零分计入学习成绩总和，申请缓考的学生暂不参加智育素质分的测评，等学校统一安排考试后，再进行智育素质的测评。

（三）体育素质评分标准（10分）
1、体育素质量值 = 体育成绩折合分（70%）＋课外锻炼得分（15%）+体育比赛得奖加分折合分（15%）

2、体育成绩折合分 = 体育成绩得分×70%

3、体育比赛得奖加分折合分 =（个人比赛得奖加分 / 班级个人体育比赛得奖加分最高分）×15

	课外锻炼得分
	早锻炼及其余规定参加的课外体育活动得分满分为15分。其中病假每节扣0.1分，最多扣5分；需参加的体育活动无故不参加每次扣1分。

	体育比赛得奖加分满分为15分

	名次

分值

等级
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	国家级
	35
	30
	28
	26
	24
	22
	20
	18

	省  级
	21
	18
	16
	14
	12
	10
	8
	6

	市级、校级
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	0.5

	院、专业
	4
	3
	2.5
	2
	1.5
	1
	0.5
	0.3


注：校级、省级、国家级体育项目破纪录者额外奖励１０分、１５分、２０分/项。

凡是集体项目应区分主力与非主力队员，非主力队员得分减半；不能区分主力、非主力队员的项目，2-3人的项目按满分加分，4-6人的项目按满分的1/2加分，7-10人的项目按满分的1/3加分，10人以上的项目按满分的1/4加分；同一项目多次获奖只计高分，不累计加分，主力与非主力由有关职能部门确定。

体育竞赛冠军、亚军、季军按第一、第二、第三名加分；获一等奖，按同级别的第1—2名的中间值加分，获二等奖，按同级别的第2—3名的中间值加分，获三等奖，按同级别的第3—4名的中间值加分，获优秀奖的按三等奖的一半加分。

体育竞赛主办方为国家级协会的，加分标准参照省级获奖等级加分；主办方为省级协会的，加分标准参照国家级和省级的中间值获奖等级加分；主办方为市级协会的，加分标准仍参照市级获奖等级加分。

（四）能力素质评分标准（10分）
1. 能力素质量值=基本分（80%）＋折合奖励分（20%）

折合奖励分 = (个人的奖励分 / 班级个人奖励分最高分) × 20

2. 能力奖励分的适用条件和标准如下：

 （1）凡提出改革建议，被学校、有关部门采纳并取得良好效果的，可酌情奖励0.5-1分。

 （2）在各类技能竞赛（体育竞赛除外）、社会实践及其他的评奖中获奖（体现较强能力）的，按以下标准奖励：
	获奖
	国家级
	省级
	市级、校级

	等级
	一
	二
	三
	一
	二
	三
	一
	二
	三

	得分
	28
	24
	20
	18
	14
	10
	7
	6
	5


注：凡是集体项目应区分主力与非主力队员，非主力队员得分减半；不能区分主力、非主力队员的项目，2-3人的项目按满分加分，4-6人的项目按满分的1/2加分，7-10人的项目按满分的1/3加分，10人以上的项目按满分的1/4加分；同一项目多次获奖只计高分，不累计加分，主力与非主力由有关职能部门确定。

“十佳”项目按同级别的一等奖项目加分；各级优秀奖的加分按照三等奖的一半加分。

竞赛主办方为国家级协会的，加分标准参照省级获奖等级加分；主办方为省级协会的，加分标准参照国家级和省级的中间值获奖等级加分；主办方为市级协会的，加分标准仍参照市级获奖等级加分。

（3）凡参加各类技能竞赛（体育竞赛除外）等活动，虽未获奖，但表现突出者，可酌情加1-1.2分。）（4）各类证书加分（多本同类的证书不重复加分，按最高级别加分；获得其余等级证书酌情加分。）
	序号
	要素
	备注

	1
	计算机证书（达到要求的加2分，每高一级再加1.5分）
	

	2
	获全国书法、全国美术类五级、浙江省音乐测试五级加2分，每高一级再加0.5分。
	

	3
	获舞蹈类、钢琴等教师资格证的加2分，每高一级再加1分。
	


（5）发表文章类加分

	序号
	要        素
	分    值

	1
	在公开报刊发表新闻稿件，
	每件4分

	2
	被市级或市级以上广播电台、电视台采用；在省市级内部刊物上发表作品； 
	每件3分

	3
	文章或新闻稿被网站采用
	每件1分


五、本细则由金华职业技术学院师范学院负责解释。
