关于开展出国（境）教师英语能力提升培训的通知

各二级学院：
为提高我校出国（境）教师的英语水平，有效开展国际交流学习，保证境外研修活动的质量，学校组织首期出国（境）教师英语能力提升培训。现通知如下：
一、培训对象和要求
培训对象为2018年出国（境）教师（部分）（具体名单见附件1）和拟申报2019年出国（境）项目教师。同时欢迎有意向主动提升英语应用能力的教师参加。培训由校内外教师和外教共同执教，名额满30名即开班，视报名情况将组织多期培训。培训不收取任何费用。
二、培训安排

1. 时间：第7-11周每周四晚上18:30-20:30，如遇冲突，顺延。
2. 地点：教师发展中心，具体教室另行通知。
3. 培训形式：采用小班化情境教学。
4. 培训内容：

	时间
	培训内容

	第7周
	情境一：Exit and entry（出入境）

	第8周
	情境二：Daily Function English（日常用语）

	第9周
	情境三：Campus Life（校园生活）

	第10周
	情境四：Cross-culture（跨文化交际）

	第11周
	测  试：Proficiency Test（语言测试）


三、培训学时认定

    参加本期培训并通过测试的教师将获得培训结业证书。结业证书将作为今后教师出国（境）项目申报必备的重要依据之一。培训共计10学时，计入教师发展学分。

四、其他事项

请各学院办公室于2018年4月16日前将本学院《出国（境）教师英语能力提升培训报名回执表》（附件2）上交教师发展中心办公室（图信大楼1306室），同时将报名回执表电子文档发王藕娟OA邮箱，联系电话：82200320。
附件：1. 2018年出国（境）教师（部分）名单

      2.出国（境）教师英语能力提升培训报名回执表

教师发展中心

2018年4月3日

附件2:
出国（境）教师英语能力提升培训报名回执表

所在单位（盖章）：                                             填表时间：      年    月    日
	姓  名
	性  别
	出生年月
	学  历
	职  称
	任教专业
	拟申请项目类型
	联系电话

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


备注：项目类型分教师中长期3个月、教师中长期6个月、教师中长期1年和学生夏令营项目。
