金华职业技术学院
关于2017年招聘校记者团学生干部的通知

各学院团委：

为了促进学生“自我管理、自我服务、自我教育”的意识和能力，推进校记者团学生干部队伍建设的制度化，选拔更多思想觉悟高、学习意识好、工作能力强、德才兼备的同学到校记者团学生干部队伍中来，为全校同学的成长成才服务。经研究决定，公开招聘校记者团学生干部。现将有关事项通知如下：

一、报名条件
（一）基本要求

1.思想素质良好，品学兼优；
2.有良好的工作经验和组织能力；

3.社会活动能力强、有创新能力，工作积极、热情，能很好为同学服务；

4.可以合理安排好学习和工作，成绩良好，在同学中能起到先锋模范作用；
5.热爱新媒体和新闻宣传工作。

（二）职位要求

校记者团学生干部要有一学期以上学生干部干事工作经验，有一定的组织、协调、管理、沟通、策划能力，能正常履行职务一学年。
二、招聘流程
（一）报名方法

填写附件2《校记者团学生干部竞聘推荐表》，经班主任和学院学团委同意推荐盖章。报名表于12月22日前上交到校大学生记者团办公室（图信楼805室），并将附件2《校记者团学生干部竞聘推荐表》电子稿发送到邮箱857143992@qq.com。
（二）考核办法
12月24日—12月25日，由校记者团主席团对竞选副部长以上的人员进行面试考察，提出初步名单。
（三）任命
通过面试、考查等方式，选举产生的学生干部经校党委宣传部同意，由校记者团主席团研究决定安排副职以上干部具体岗位。各岗位实行试用期为1个月，试用期满经校记者团组织考核合格者正式聘用，聘期为一学年。

三、相关要求

   各学院团委要把此招聘通知到各班级和广大同学，做好相关宣传发动工作，让广大学生尤其是符合报名条件的学生了解此次招聘的目的意义、报名条件和招聘程序，要引导和鼓励符合条件的人员踊跃报名，积极参与竞争，自觉接受组织挑选。
未尽事宜请联系：沈佳佳，联系电话 : 18267002771（612771）。    

   附件：1.校记者团学生干部招聘岗位要求和招聘职数

2.校记者团学生干部竞聘推荐表
中共金华职业技术学院委员会宣传部
                            金华职业技术学院大学生记者团

                       2016年12月15日    

附件1：
校记者团学生干部招聘岗位要求和招聘职数
	部门
	岗位
	岗位基本职能
	招聘人数
	要求

	主席团
	团长
	1.对记者团工作总负责；

2.代表记者团联系宣传部老师，协助完成各项任务；

3.代表记者团做好外部联系工作。
	1
	1.具备良好的组织策划能力、团队领导能力、沟通协调能力、应变管理能力。
2.具有强烈的责任感和事业心，具有对记者团长远发展的宏观把握能力。

3.做事干练，交际能力强；能合理安排、调动人员及合理安排工作。

4.有担任过学生干部经验，须有一年以上学生干部经验。

	
	团支部
书记
	1.负责记者团的共青团工作；
2.各成员的评定、考核和思想进步，发展团队的组织建设和思想建设；

3.完善团内各项事务，对已分配到个人的工作进行督促审查，保证工作的按时完成；

4.安排对优秀成员的表扬和奖励，使记者团奖惩分明，团队工作更具效率；

5.团长不在期间，代行团长一切职责。
	1
	

	
	副团长
	负责播音部各项工作。
	1
	

	
	副团长
	1.协助主席团管理日常事务；

2.负责了解和管理学生方面的舆情舆论导向；

3.在校领导及学生之间构架桥梁，了解广大师生关注的问题。
	1
	1.有一定的舆情管理经验；

2.熟悉微博、贴吧的管理；

3.有担任过学生干部经验，须有一年以上学生干部经验。

	
	新媒体中心

主任
	统筹、协调新媒体中心下辖部门之间的工作。
	1
	1.具备良好的微刊创作制作能力；

2.熟悉新媒体各部门工作；

3.有良好的摄影文字功底；

4.有担任过学生干部经验，须有一年以上学生干部经验。

	
	新媒体中心

副主任
	
	1
	

	办公室
	主任
	1.各种制度、文件起草及档案管理；
2.记者团成员培训的组织工作；
3.记者团成员阶段性和年度考核；
4.记者团活动策划及外部联系。
	1
	1.具备良好的公文写作能力；

2.熟悉运用各类办公软件（Office、Excel、PPT等）；

3.熟悉运用各类办公设备（打印机、复印机、投影仪等）

4.具备良好的组织策划能力、团队领导能力、沟通协调能力、应变管理能力。
5.有担任过学生干部经验，须有一年以上学生干部经验。

	
	副主任
	1.起草记者团工作计划和总结；
2.督促检查各部门工作计划和总结开展落实情况；
3.会议通知、签到、记录及值班安排；
4.办公用品的采购、经费报销及对账；
5.对录用稿件登记，每月汇总。
	2
	

	新
媒体

中心
	采编部部长
	1.负责学校官网、校报、微信等媒体需要的稿件撰写；
2.负责校报编辑、审阅、排版、校对及发放任务。
	1
	1.善于沟通、策划，具备一定的组织协调能力、团队合作能力，积极进取，求真务实，不怕吃苦。

2.具备较强的文字功底。
3.微信制作技术。

4.基本计算机操作能力。

5.微刊制作经验丰富。

6.有一定的摄影摄像功底，并能独立完成图片视频处理。

	
	采编部副部长
	
	2
	

	
	技术部部长
	1.负责官方、微信新媒体的信息编辑、排版及发布；
2.负责官方微信下拉菜单功能的设计与开发，报名系统、投票系统及问卷调查等功能，以及增加其他新功能，为后台技术提供支持；

3.负责官方微信后台资源的整理。
	1
	

	
	技术部副部长
	
	2
	

	
	摄影部部长
	1.负责学校官网、校报、微博、微信等媒体需要的图片或视频拍摄与处理；
2.负责学校各类活动的摄影摄像，并完成图片或视频处理；
3.负责各类活动需要的广告或图片设计与美编。
	1
	

	
	摄影部副部长
	
	2
	

	广播电视台
	播音部部长
	1.负责广播电视台节目或栏目的策划、组稿、校对和统筹；
2.负责广播电视台节目或栏目的主持、播音、配音及采访；

3.负责广播电视台录制和播出的保障。
	1
	1.善于沟通，有一定组织协调能力、团队合作能力，积极进取，求真务实。

2.五官端正，形象气质佳。

3.拥有较强的普通话水平，至少达到二乙标准。

	
	播音部副部长
	
	2
	

	信息部
	信息部部长
	1.负责对校内外各类媒体的监测，如有关学校信息要进行正能量引导；
2.负责学校贴吧管理以及微博的咨询答复；

3.负责收集汇总有关学校特殊舆情信息，每月形成舆情月报；

4.负责收集校内外各类媒体有关学校的报道信息，每月进行汇总；

5.负责对学校各级网站、微博等媒体的建设运行情况检查；

6.负责上传校报、电台、电视台等作品到学校官网。
	1
	具备较强的文字功底，微博制作和基本计算机操作能力。

	
	信息部副部长
	
	2
	

	合计
	
	
	24
	


附件2：
校记者团学生干部竞聘推荐表

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	照片

	政治面貌
	
	现任职务
	
	

	籍贯
	
	联系方式
	短号：
	

	院、班级
	               学院             专业             班 

上学期班级综合测评第       名，不及格课程        （有/无）

	竞聘岗位1
	
	竞聘岗位2
	

	主要特长
	

	自我综合评价
（可附页）
	

	班主任意见
	                                         签名 _____________

                                             年     月     日

	学院团委
意见
	                                                 盖   章
                                             年     月     日


此表复印有效

金华职业技术学院大学生记者团制表 
2

